
事業所の名称

事業所所在地

会社が指定する派遣中

の労働者

指定業者派

遣元

無償

労働者派遣事業の情報公開資料

労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護に関する法律、いわゆる労働者派遣法

第23条5項の定めに従い、当事業所における労働者派遣事業に係る情報をお知らせいたします。

2024年04月決算時点対象期間

株式会社アーチ

〒328-00５３
栃木県栃木市片柳町５ー６－５

1.派遣労働者の数

派遣労働者の数 94（人）

2.派遣先の数（年間取引企業数）

派遣先の実数  （事業年度あたりの事業所数） ９０（件）

3.派遣料金・派遣労働者の賃金に関する事項

労働者派遣関する料金の額の平均（１日8時間当たりの額） 14，０75（円）

派遣労働者の賃金の額の平均（１日8時間当たりの額） 9,870（円）

マージン率 29.8（％）

※マージンは、当社が負担する法定福利費・福利厚生費・教育訓練費・有給休暇費用・事業経費なども含まれています。

4.教育訓練に関する事項（主たる教育訓練）

集合教育は説明形態で、e-ラーニングなどを中心に、教育訓練を行っています。

キャリアアップに資する教育訓練は、自宅で気軽にできるe-ラーニングで教育訓練を実施しています。

派遣労働者には、教育を行った全員に時間数に応じ有償にて賃金をお支払いしております。

訓練の内容 対象となる

派遣労働者

訓練の方法 実施主体 訓練費負担

賃金支給の別

新規就労者研修

（ビジネスマナー）

  新規就労者 OFF-JT 派遣元 無償

有給

職能別訓練

（介護・福祉の仕事）

会社が指定する

派遣中の労働者

OFF-JT 派遣元 無償

有給

職種転換訓練

（製造業の基礎知識）

職種を転換した

派遣労働者

OFF-JT 派遣元 無償

有給

階層別訓練

（意識マナー・コミュニケーション）

会社が指定する

派遣中の労働者

OFF-JT 派遣元 無償

有給

その他の教育訓練

（フォークリフト運転免許）

（コンプライアンス企業危機管理）

OFF-JT

有償

（免許取得費）

６.その他（福利厚生に関する事項）

◆  福利厚生等  ：  社会保険・年次有給休暇・産前産後休暇・母性健康管理休暇・育児休暇

育児短時間勤務・介護休業・介護短時間勤務・子の看護休暇及び介護休暇

◆  各種サポート  ：  資格取得支援・キャリアカウンセリング・ご相談窓口の設置

5.労使協定の締結に関する事項

　◆　労使協定の締結に関する事項　　締結している

　◆　対象となる労働者の範囲
　　　　 一般事務、生産関連事務、家庭生活支援サービス職業、介護サービス職業、飲食物調理、接客・給仕
　　　　農業、機械組立、製品検査、定置・建設機械運転

　◆　有効期間の終期　　令和8年３月３１日


